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OGGETTO:

APPROVAZIONE ATTI FONDAMENTAL] DELL'AZIENDA SPECIALE UFFICIOC D'AMBITO DELLA
PROVINCIA DI BERGAMO: BILANCIO Dl PREVISIONE: ANNO 2015, BILANCIO PLURIENNALE
Di F’REVISIONE 2015 - 2017, PIANO PROGRAMMA COLLEGATO CONTRATTO DI SERVIZIO

L'anno duemilaquindici del mese_dl--:Magglo |I glorno dOdICI a]le ore 15:00, nella apposita sala
consiliare della Provincia, ' previa: osservanza d[ tutte e forma!lta prescritte dalla vigente
normativa, S|er[un[to il Conmgllo F’rovmmale o Priiln :

= Presiden{é R L :Pﬁesérjie

ROSSI MATTEO : :

BONOMELLI MAURO i ::Consigliere S rPresente
CENTURELLI CORRADC : -Consigliere’i::>~~ - ‘Presente
CORNOCLT! FRANCESCO * Consigliere =" . .. ‘Assente

FLACCADORI DENIS . Conslgliere . oo ; sPresente
GAFFORELL! GIANFRANCO - | Consigliere - ., i ‘Assente
GANDOLFI PASQUALE GIOVANNI t..Consigliere . - ».->1 ™ "Presente
GORI GIORGIO _ <. -1 v Consigliere - .. °::  Presente
LOBAT! JONATHAN ' f'? 1.+t Conslgliere - Preserite
MANZONI| PIERANGELG - &t Conslgliere-. - . Presente
MASPER GIANFRANCO .* : Consigliere -~ - 1= Presente
SERRA PERLITA .+ . Consigliere -\ i1 Preserite
SERUGHETTI LUCA .+ Conslgliere :* : <. . Presente
TERZI FABIO ¢ - Consigliere . .- - Presente
TODESCHINI DEMIS . Consigliere. = Presente
VALOTI GIORGIO .. * Consigliere- -~ “ 7 Presente
VERGALLI ALBERTC - Consigliere. . - Presente
Presenti N. 15 Assent] N 2

Assume la Presidenza il Presidente MATTEQ ROSSI _
Partecipa il Segretario Generale BENEDETTO PASSARELLO.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, invita il Consiglio a deliberare in ordine ail'oggetto
sopra riportato.




PROVINCIA DI BERGAMO ,
"~ SETTORE TUTELA RISORSE NATURALI
Via G. Camozzi 95, Passaggio Canonici Lateranensi 10 - BERGAMO

EF/FL/DF

N._ 4: 0.d.G.

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI FONDAMENTAL|I DELL'AZIENDA SPECIALE

Relatore: Consigliere delegato Denis Flaccadori

UFFICIO D’AMBITO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO: BILANCIO DI
PREVISIONE ANNO 2015, BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE
2015 - 2017, PIANO PROGRAMMA COLLEGATO CONTRATTO DI
SERVIZIO.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO che:

la Legge Regionale n. 21 del 27.12.2010 recante “Modifiche alla Legge Reglona!e 12
dicembre 2003, n. 26 (Disciplina dei servizi locali di interesse economico generale.
Norme in materia di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse
idriche), in attuazione all'articolo 2, comma 186 bis, della Legge 23 dicembre 2009, n.
191", ha disposto che, a decorrere dal 1° gennaio 2011, le funzioni esercitate dalle
Autorita di ambito siano trasferite alle Province, le quali costituiscono (entro il termine
improrogabile del 1 luglio 2011) un’Azienda Speciale denominata “Ufficio di Ambito”
dotata di personalita giuridica e di autonomia organizzativa e contabile;

con deliberazione consiliare n. 64 del 13.06.2011 & stata costituita — in ottemperanza
alle disposizioni di cui alla Legge Regionale 27 dicembre 2010, n. 21 — I'Azienda
Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Bergamo per l'esercizio delle funzioni
trasferite alla Provincia in materia di Servizio Idrico Integrato e precedentemente svolte
dal Consorzio ATO;

con la deliberazione suddetta si provvedeva altresi all'approvazione dello Statuto
del’Azienda unitamente alle Linee di indirizzo e all'individuazione del capitale di
dotazione iniziale;

I'Azienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Bergamo & stata ufficialmente

costituita con atto del Notaio Morelli Nicoletta di Treviglio in data 27 giugno 2011, con
un fondo di dotazione di € 50.000,00 interamente versato dalta Provincia di Bergamo;

I'articolo 114 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 prevede in capo all’Ente locale che ha
conferito il capitale di dotazione, oltre alla determinazione delle finalita e delle ilnee di
indirizzo, [ approvazmne degli atti fondamentali dell'ente strumentale;

‘CONSIDERATO che:

sulla base di quanto statutariamente prewsto, in data 14.11.2014 sono stati nominati i
inistrazione dellAzienda Speclale Ufficio
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d’Ambito della Provincia di Bergamo, nelle persone dei Sigg. Pierangelo Bertocchi,
Giuseppe Betitera, Gianfranco Costelli, Gabriele Gabbi_adini e Attilio Galbusera;

il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 18 del 17.11.2014, ai sensi
dell'articolo 9, comma 3, dello Statuto Sociale dellEnte ha nominato il Presidente
dell'Azienda Speciale nella persona del Sig. Bertocchi Pierangelo;

VISTI:

il vigente Statuto dell'Azienda Speciale Ufficio d’Ambito approvato con deliberazione
del Consiglio Provinciale n. 64 del 13.06.2011:

la modifica all'art. 18 dello Statuto approvata con deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 72 dell’01.09.2014, successivamente revocata con deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 87 del 25.11.2014;

DATO ATTO che gli atti fondamentali dell'Azienda Speciale devono essere approvati
mediante deliberazione consiliare cosi come previsto dagli articoli 24, 25, 26 e 27 dello
Statuto stesso;

. CONSIDERATO che lo Statuto dell'Azienda Speciale prevede:

all'articolo 24 che "Tra la Provincia e F'Azienda viene stipulato un Contratto di Servizio,
approvato dal Consiglio Provinciale, nel quale sono previsti i reciproci impegni
relativamente: a) allo svolgimento delle attivita e delle prestazioni in materia di
organizzazione ed atfuazione del servizio idrico integrato, ivi compresi gii atti necessari
a garantire la copertura dei costi di funzionamento dell’Azienda tramite Ia tariffa quale
corrispettivo del servizio idrico integrato, ai sensi delle normative vigenti, dando piena
operativita allAzienda Speciale; b) ogni altro aspetfo non espressamente disciplinato
nello Statuto, negli atti fondamentali e negli atti riservati agli organi aziendali"

all'articolo 25 ia trasmissione, entro la data del 30 novembre, del Piano Programma
annuale delle attivita programmate per l'esercizio successivo, unitamente ad un
Bilancio pluriennale di previsione di durata triennale; tali documenti sono sottoposti
all'approvazione del Consiglic Provinciale entro | termini di legge;

all'articolo 26 I'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, entro il 15
novembre di ogni anno, del Bilancio di previsione annuale redatto in termini economici,
che lo trasmette entro | successivi 3 giomi al Revisore dei Conti per il parere di sua
competenza ed all’Amministrazione Provinciale entro i successivi 15 giorni unitamente
al predetto parere; tali documenti sono sottoposti allapprovazione del Consiglio
Provinciale entro i termini di Legge, se possibile in coincidenza con I'approvazione del
Bilancio della Provincia;

CONSIDERATO altresi che:

il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale, con deliberazione n. 21 nella
seduta del 09.12.2014, ha approvato il Bilancio di Previsione 2015 unitamente al
Bilancio Pluriennale di previsione per il periodo 2015-2017 ed al Piano Programma
collegato, regolarmente trasmessi agli atti provinciali in data 11.12.2014;

i suddetti documenti comprendono gli allegati di cul allart. 26 , comma 5 dello Statuto:
relazione del Direttore, Relazione del Consiglio di Amministrazione, programma degli
investimenti, piano delle assunzioni ed incarichi di collaborazione, elenco del personale
dipendente, dati del bilancio di esercizio (consuntivo) al 31.12.2013, risultanze contabili
aggiornate e riferite all'esercizio corrente, piano programma, parere del Revisore

Unico;
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VISTO lo schema di Contratto di Servizio fra la Provincia di Bergamo e 'Azienda Speciale
Ufficio d'Ambito, per il periodo 01.01.2015 — 31.12.2018, allegato quale parte lntegrante e
sostanziale della presente proposta di deliberazione;

RILEVATO che gli atti fondamentali dell’Azienda devono essere approvati mediante
deliberazione del Consiglio provinciale, cosi come previsto dall'art. 26 dello Statuto;

VISTI gli atti dellAzienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Bergamo
soprarichiamati, e precisamente:

« Piano programma delle attivita per I'anno 2015 (Allegato A);

¢ Bilancio di Previsione anno 2015 e Bilancio Pluriennale 2015 — 2017, corredati da
relazione del Direttore, Relazione del Consiglio di Amministrazione, programma degli
investimenti, piano delle assunzioni ed incarichi di collaborazione ed elenco del
personale dipendente, dati del bilancio di esercizio (consuntivo) al 31.12.2013,
risultanze contabili aggiornate e riferite all'esercizio corrente, parere del Revisore Unico
(Allegati B e C);

VISTO inolire l'art. 3 del D.L. 24/06/2014 n. 90, cohvertito in Legge 11/08/2014 n. 114, che
dispone:

« alcomma § “L'art. 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con-maodificazioni, dalla legge 6 agosfo 2008, n. 133 é abrogato. Le amministrazioni di
cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di cui all'art. 18,
comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche per i
medesimi soggelli una graduale riduzione della percentuale fra spese di personale e
-spese correnti medesimo art. 18, comma 2-bis, come da ultimo modificato dal comma
5-quinquies del presente articolo”,

» al comma 5-quinquies “Alf'art. 18, comma 2-bis, del decrefo-legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive
modificazioni, le parole: «fermo restando il contratto nazionale in vigore al 1° gennaio
2014» sono soppresse.”;

VISTO altresi I'art. 18, comma 2-bis, del D.L. n. 112/2008, come risultante delle modifiche
apportate dall'art. 4, comma 12-bis, del D.L. n. 66/2014, convertito in Legge n. 89/2014;

VALUTATO opportuno, tenuto conto del processo di riforma in atto circa le funzioni
attribuite alle Province ai sensi della legge 56/2014:

o di estendere in via prudenziale all’Azienda speciale provinciale il divieto assoluto di
nuove assunzioni gia operante per la Provincia stessa ai sensi dell'art. 16, comma 9,
del D.L. n. 95/2012, convertito in Legge n. 135/2012 (c.d. "spending review"),
recentemente confermato espressamente dallart. 3, comma 5, del Decreto- -Legge n.
90/2014, convertito in Legge n. 114/2014;

e alla luce di quanto imposto dalla Legge di Stabilita 2015, ovvero delle d[SpDS]Zlonl
riguardanti la riduzione del personale delle citta metropolltane e delle province, di
rinviare a successivo provvedimento [a valutazione circa la possibilita di collocare lo
stesso personale della Provincia presso I'Azienda speciale provinciale e la def inizione
de]le modallta di eventuale collocazione;




TUTTO cid premesso e considerato

1)

2)

5)

S1 PROPONE

di approvare, secondo quanto previsto dall'articolo 114 del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267, e dagli articoli 25 e 26 dello Statuto dell’Azienda Speciale, il Bilancic di
Previsione anno 2015, il Bilancio Pluriennale di previsione per il periodo 2015 —
2017 ed il Piano Programma delle attivita per I'anno 2015, di cui agli Allegati A-B-C,
parte integrante e sostanziale della presente proposta;

di approvare, secondo quanto previsto dall'articolo 114 del D. Lgs. 18.08.2000, n.
267 e dall'articolo 24 dello Statuto dellAzienda, il Contratto di Servizio tra la
Provincia di Bergamo e [|'Azienda Speciale Ufficio d'Ambito per il periodo
01.01.2015 — 31.12.2018 di cui all'Allegato D, parte integrante e sostanziale della
presente proposta,

di stabilire - con riferimento alla sezione 3 “Personale e organizzazione” del Piano
Programma delle attivita per I'anno 2015 ed a tutti | documenti di bilancio ad esso
correlati — che I'Azienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Bergamo non -
proceda ad alcuna nuova assunzione nel corso dell’anno 2015

di rinviare a successivo provvedimento la valutazione circa la possibilita di collocare
personale della Provincia di Bergamo presso I'Azienda speciale provinciale e la
definizione delle modalita di eventuale collocazione;

di dichiarare, inoltre, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dellart. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000, al fine di procedere quanto prima
all'attuazione del piano di attivitd proposto dellAzienda Speciale Ufficio d'Ambito
della Provincia di Bergamo.




Ufficio d’Ambito Provincia di Bergamo
Via Ermete Novelli, 11 — 24122 Bergarno Tel, 035-211419 Fax 0354179613
C.F. 95190900167

e-mail: info@atobergamo.it info@pec.atobergamo.it http://www.atobergamo.it/

Allegato A delibera 21 del 9/12/2014 del Consiglio di Amministrazione

PIANO - PROGRAMMA

“Ufficio d’Ambito Provincia di Bergamo”

Azienda Speciale per I'organizzazicne ed attuazione del Servizio Idrico Integrato della

Provincia di Bergamo

1. Scenario, obiettivi e finalitd

L’Azienda speciale “Ufficio d’Ambito Provincia di Bergamo” svolge la propria attivita,
nell’ambito di quanto previsto dallo Statuto e dai documenti di programmazione propri e della
Provincia di Bergamo, perseguendo, quale finalita ultima, la soddisfazione dei bisogni dell'utente
secondo criteri di qualita, efficienza ed efficacia e in condizioni di sicurezza, uguaglianza, equiti e

solidarieta .

In particolare, 1’ Azienda speciale “Ufficio d’Ambito™ svolge le attivitd poste in capo alle Autorita
d’Ambito dalle disposizioni vigenti in materia di servizio idrico integrato.

Sotto il profilo delle attivitd da realizzare, I’ Azienda, svolgerd le seguenti funzioni e attivita:

2)

b)

d)

8

I’individuazione e attuazione delle politiche e delle strategie volte a organizzare e
attuare il servizio idrico integrato per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla
legge regionale n. 26/2003 e succ. mod. e dalle normative europee € statali inclusi la
scelta del modello gestlonale e I’affidamento della gestione del servizio idrico
integrato;

I'approvazione e l'aggiomamento del piano d'ambito di cui all'articolo 149 del D.Lgs.
152/2006 e dei relativi oneri finanziari;

la definizione dei contenuti dei contratti di servizio che regolano i rapporti con i
soggetti cui compete la gestione del servizio idrico integrato;,

la vigilanza sulle attivitd poste in essere dal soggetto cui compete la gestione del
servizio idrico, nonché il controllo del rispetto del contratto di servizio, anche
nell'interesse dell'utente, e, limitatamente ai casi di accordo tra [ente responsabile
del’ATO e la societd patrimoniale di cui all’articolo 49, comma 3, della L. R.
26/2003, il controllo delle attivita svolte dalla societd, per garantire la salvaguardia
dell’integrita delle reti, degli impianti e delle altre dotazioni patrimoniali;

la definizione delle modalitd di raccordo e di coordinamento con gli ambiti
territoriali limitrofi anche di altre regioni; '
l'individuazione degli agglomerati di cui all'articolo 74, comma 1, lettera n), del
D.Lgs. 152/2006; '

il rilascio di pareri per l'autorizzazione allo scarico delle acque reflue industriali e
delle acque di prima pioggia nella rete fognaria, ai sensi dell'articolo 124, comma 7,
del d.lgs. 152/2006, acquisito il parere del soggetto gestore dell’impianto di
depurazione ricevente, e la costituzione, la tenuta e I'aggiornamento, in conformita
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agli standard definiti dalla Regione, della banca dati relativa alle auntorizzazioni
rilasciate;

h) la dichiarazione di pubblica utilitd e I'emanazione di tutti gli atti del procedimento
espropriativo per la realizzazione delle opere infrastrutturali relative al servizio-
idrico integrato, secondo le procedure di cui al D.P.R. 327/2001, qualora entro sei
mesi dalla richiesta da parte del gestore non siano state avviate tali procedure
dall'autoritd competente, o la stessa non abbia fornito motivato diniego;

i) la definizione ed approvazione del Piano Quinquennale esecutivo degli interventi
che il soggetto gestore deve realizzare secondo le priorita definite dalla normativa
vigente nazionale, regionale ed europea, ed in linea con il Piano degli interventi
inserito nel Piano d’ Ambito;

j) la definizione ed approvazione dei Regolamenti all’utenza di cui al Contratto di
Servizio stipulato con il Gestore;

k) la definizione ed approvazione di tutti gli atti inerenti le attivitd operative e gestionali
in attuazione di quanto indicato al comma a);

1) Tapprovazione dei progetti definitivi degli interventi del piano degli investimenti art.
158 bis del 152/2006;

m) ogni altra attivitd che non sia chiaramente posta in capo ad altro oggetto dalla
normativa vigente.

2. Attivita 2015
2.1 —Revisione totale del Piano d’ Ambito

Il Piano d’Ambito &, in estrema sintesi, il documento fondamentale allegato al Contratto di
servizio che I’A.ATO ha sottoscritto col Gestore. Esso contiene, infatti,

o Il programma degli interventi

¢ Il modello gestionale ed organizzativo

e 1l piano finanziario e tariffario
Aj sensi della normativa vigente il Piano d’Ambito deve essere rivisto ed adeguato . Il Piano
d’Ambito oggi vigente risale all’anno 2004 ed ¢ stato utilizzato per procedere all’affidamento
del SII al gestore Uniacque spa a decorrere dall’anno 2007,

Nel corso dell’annc 2015 dovra essere conclusa la revisione di tutto il Piano d’Ambito con la
verifica degli agglomerati e il piano finanziario ed economico con incluso il piano tariffario
come definito dall’Autoritd competente AEEG, anche alla luce delle aggregazioni delle
societd e dei comuni ancora esterni al perimetro di Uniacque spa.

2.2 - 11 Contratto di servizio

11 Contratto di servizio rappresenta il documento fondamentale assumto come base contrattuale
ai fini dell’esercizio, da parte dell’ufficio d’Ambito , delle funzioni di indirizzo, vigilanza e
controllo sullo svolgimento delle attivitd previste. L’Ufficio d’Ambito deve predisporre la
revisione del Contratto di servizio secondo le disposizione che I’ AEEG sta preparando.

2.3 — I Regolamenti all’utenza
Oltre al Piano d’Ambito gia .citato, costituiscono allegati di particolare importanza al

Contratto di servizio, alcuni documenti come : il Regolamento di fognatura, il Regolamento
di ‘Acquedotto, e il Regolamento per le utenze industriali. -




Tali documenti verranno rivisti nel corso del 2015 in adempimento anche a quanto
predisposto dall’ AEEG e approvati dal CDA dell’ Ufficio d’ Ambito.

2.4 — 1l rilascio dei pareri in merito alle autorizzazioni allo scarico in reti fognarie dei
reflui industriali e delle acque di prima pioggia.

La LR 1. 18/2006 che ha modificato la LR n. 26/2003 ha attribuito all’ Ufficio d’ Ambito la
competenza relativa al rilascio delle antorizzazioni allo scarico dei reflui industriali in reti
fognarie, a seguito dell’affidamento e dell’operativitd del soggetto gestore. Ora con la
istituzione dell’ufficio AUA [’Ufficio d’Ambito predispone il proprio parere tecnico
congiunto con il gestore e lo trasmette all’Ufficio AUA della Provincia. Restano di
competenza dell’Ufficio d’Ambito solo le richieste di autorizzazione ai sensi dell’art. 124
del DLvo 152/2006 oltre all’espressione dei pareri per I’art. 208 del D Lvo 152/2006 e per
le ATA.

Nel corso del 2015 si proseguira I’attivita sanzionatoria ai sensi della L n. 689/81 con il
supporto esterno di un legale. Per quanto riguarda I’attivita di controllo e sanzionatoria delle
AUA ad oggi la normativa non ha ancora definito la competenza.

2.5- La. 13/2009 rimborsi canoni di depurazione

11 gestore sta predisponendoe I’elenco dei soggetti che hanno diritto al rimborso della quota di
depurazione .

Nel corso del 2015 dovra essere definito il percorso da attivare per il rimborso della quota di
depurazione per i soggetti che non usufruiscono del servizio e gestiti da Uniacque spa

2.6-Approvazione dei progetti degli interventi e individuazione dell'autoritd espropriante ai
sensi dell’art. 158 bis del D.Lgvo. 152/2006 come modificato dalla legge n. 164 del 2014.

I progetti definitivi delle opere, degli interventi previsti nei piani di investimenti compresi dei
piani d'ambito , sono approvati dagli enti di governo degli ambiti attraverso gli Uffici
d’ Ambito che provvedono alla convocazione di apposita conferenza di servizi , ai sensi degli
articoli 14 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241. La medesima procedura si applica per
le modifiche sostanziali delle medesime opere, interventi ed impianti. L'approvazione di cui al
comma | comporta dichiarazione di pubblica utilitd e costituisce titolo abilitativo e, ove
occorra, variante agli strumenti di pianificazione urbanistica e territoriale, esclusi i piani
paesaggistici. Tale nuova attivitd verra attuata dal 2015.

2.7 — Altri Compiti da attuare:

- Definizione dei Regolamenti Interni all’Ufficio per attivita ordinaria di gestione;

- Attivitd di supporto tecnica per gli Enti Locali in merito alle derivazioni idriche e alle
capta.zmm

- Approvazione bﬂancm previsionale e consuntivo;

- Predisposizione documenti richiesti dall’AEEG e verifica dei dati che il gestore trasmette in
merito alla definizione della tariffa.

2.8- La comunicazione

Nel 2015, prosegmra la predisposizione di documenti informativi sernpre pil dlffu51 e
puntuali e verra aggiornato il site internet specifico per I’Ufficio , al fine di garantire agli
utenti una corretta mformazmne suIle attmta dell'Ufficio e sulle competenze de1 vari




Restera inoltre la “tradizionale” funzione informativa, di ausilio e di supporto tecnico a tutti
gli Enti locali dell’ Ambito.

Proseguira inoltre la comunicazione dei dati e delle informazioni alla Regione, all’AEEG, al
gestore, elaborando (e condividendo) idonee procedure secondo standard prestabiliti che
consentano il superamento delle asimmetrie informative (scambio di dati fra SIT ATO e SIT
Gestore).

3. Personale e organizzazione

L’insieme delle attivitd descritte, sard svolta da personale operante presso la struttura
dell’Ufficio . Come € evidente, i compiti sono numerosi e complessi e richiedono competenze
ingegneristiche, giuridiche, ambientali, di analisi economico finanziaria, di controllo di
gestione.
Sono inoltre da considerare, nell’organizzazione complessiva, anche i compiti legati alla
gestione del personale, alla ragioneria ed alla segreteria (protocollo, battitura, ecc.).
Si valuteranno inoltre soluzioni alternative per la locazione degli uffici in modo da ottenere
soluzioni pill vantaggiose economicamente e logisticamente.
Il riferimento agli incarichi legali si cerchera di contenere i contenziosi sia migliorando il
rapporto con tutti 1 soggetti interessati sia valutando la necessita e I’opportunita di procedere
con gli stessi,
In riferimento al personale si valutera criticamente, in corso d’anno, la opportunita di
pracedere all’acquisizione delle due unita di personale, di cui al bilancio di previsione, in base
ai carichi di lavoro attuali e alle necessitd future relative alle nuove competenze e alle scelte
strategiche del consiglio di amministrazione.
Alla luce di quanto sopra detto si precisa che I'attuale organico, & costituito da 5 unitd
compreso il Dirigente,
Nella situazione prevedibile per I’anno 2015, nella quale:
. si continuanc ad esternalizzare alcune funzioni legate a personale, attivita
- contabile , legale e finanziarie; 7
. si continuano le procedure per 1’autorizzazione agli scarichi industriali in
fognatura e per la predisposizione del Piano d’Ambito con la raccolta dei dati dello
stato di fatto delle infrastrutture; 7
si 1potlzza I’acquisizione di due unita di personale dopo avere proceduto con le venﬁche sopra
indicate.
A seguito della riorganizzazione per l’attnbuzmne di nmuovi compiti e funzioni, e
dell’acqmsmmne del nuovo personale, la situazione ipotizzata risultante & descritta negli
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schemi seguenti: in essi, nuovi compiti e funzioni riferiti alla situazione a regime, sono
evidenziati dalla sottolineatura e dal grassetto.

La riorganizzazione per il 2015
(7 unita)
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4, Organigramma Aziendale

L’Azienda & strutturata su un’unica sede principale che & anche la sede legale, presso Via Ermete
Novellin. 11 a Bergamo.
L’Azienda & organizzata nel seguente modo:

PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

CONFERENZA DEI COMUNI — o — PRESIDENTE DEL CDA E
£ PRESIDENTE DELLA CONFERENZA MEMBRI DEL CDA

1

1

DIRETTORE/ DIRIGENTE

\

SERVIZI TECNICI AMMINISTRATIVI
CONTABILI




Ufficio d’Ambito Provincia di Bergamo
Via Ermete Novelli, 11 — 24122 Bergamo Tel. 035-211419 Fax 0354179613
CF. 95190900167

e-mail: info{@atobergamo.it info@pec.atobergamo.it hitp://www atobergamo.it/

Allegato B delibera n. 21 del 9/12/2014 del Consiglio di Amministrazione

Bilancio di previsione 2015
e

Bilancio pluriennale 2015/2016/2017

(Comprendente gli allegati di cui all’art. 26 comma 5 dello Statuto:
- relazione del Direttore da cap. Iacap V
- relazione del Consiglio di Amministrazione cap VI;
- il programma degli investimenti cap IIT;
- il piano delle assunzioni ed incarichi di collaborazione cap II1
- Pelenco del personale dipendente con relativo livello)




Relazione del Direttore

Capitolo I
LA RICOGNIZIONE DEL CONTESTO DI RIFERIMENTO

1.  Aspetti introduttivi

Il presente bilancio di previsione economico 2015, e bilancio pluriennale economico 2015/17,
illustra i costi ed i ricavi per |"attivitd istituzionale dell’ Ufficio d*Ambito Provincia di Bergamo,
costituitosi in data 27/06/2011 ed operativo dal 1/07/2011, per gli esercizi ivi ricompresi.

L’ Ufficio D’Ambito /Azienda Speciale & costituito ai sensi di quanto previsto dall’art. 48 della L..R.
12/12/2003 n. 26 come modificata dalla L.R. 27/12/2010 n.21 ed ¢ disciplinato dallo Statuto che, in
conformita degli articoli 113, 113 bis e 114 del D.lgs 267/2000, del DPR 902/1986 , della L.
241/1990 e della L.R. 26/2003, ne disciplina 'ordinamento e il funzionamento. L’Ufficio
d’Ambito possiede personalitd giuridica ed autonomia patrimoniale, organizzativa, contabile,
finanziaria e gestionale ed ha l’obbligo del pareggio del bilancio da perseguire attraverso
I’equilibrio dei costi e dei ricavi.

Capitolo I
II. BILANCIO DI PREVISIONE

1.  Ilvalore della produzione
Tuite le poste del bilancio di previsione sono esposte :
—  per competenza (e cio¢ iscritte alla data del manifestarsi dell’evento, a prescindere dalla
data dell’incasso/esborso correlato);
—— tenendo conto che trattasi di un ente pubblico;

Per quanto qui interessa il valore della produzione (classe A), espone (con la classificazione
ex DMT 26/4/1995)

A) Valore della produzione
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni
a) dal soggetto unico di bacino
b) da soggetti privati per istruttoria scarichi

Totale

I ricavi operativi della classe A.l.a.) e A.1.b.), corrispondono ai ricavi strutturali (id est, a
copertura dei costi di struttura dell’Ufficio /Azienda Speciale).
Pertanto : ai ricavi strutturali di cui sopra, provenienﬁ dal gestore Uniacque spa ,come
stabilito nel Piano d’Ambito, si contrappongono i costi strutturali (cfr. infia le voci B smo a
14.a compresa, C, 22 € 23).
La classe A.1.a.) ha come fonte del ricavo il soggetto unico di bacino, il quale trasferlsce ex
lege al’Ufficio una quota parte della tariffa d’ambito .
La classe A 1 b) ha come fonte di ricavo i soggetti privati che pagano le spese di 1strutt0r1a ,
per il rilascio delle autorizzazioni allo scarico dei reflui industriali e di prima p10gg1a g

- lavaggio aree esterne in pubblica fog;natura _ .

NN
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2. 1costi della produzione
La platea delle voci di costo della produzione interessa :

B) Costi della produzione
6) permaterie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
7)  per servizi
8) peril godimento di beni di terzi
9) peril personale
10) ammortamenti
b) delle immobilizzazioni materiali
14) oneri diversi di gestione

Detti costi di previsione si riferiscono a :

B.6) — spese per acquisto di cancelleria ed altri materiali di consumo;

B.7) - spese collegate all’attivitd amministrativa svolta dall’ Ufficio (premi assicurativi, spese
postali, spese di pubblicazione, abbonamenti a quotidiani e riviste, formazione
personale,...);

- cost di struttura (energia elettrica, spese telefoniche, spese di pulizia, acqua, spese
condominiali ...);

- attivita istruttoria tecnica per autorizzazioni allo scarico in reti fognarie (quota da
versare al gestore del servizio di depurazione per istruttoria tecnica );

- incarichi di consulenza per attivitd amministrativa /gestionale / studi e ricerche
(aspetti fiscali, contabilitd, predisposizione bilanci, regolamenti interni, linee guida,
regolamenti alle utenze, adeguamento Piano d’Ambito ...)

- spese legali per contenziosi amministrativi e pareristica;

- prestazioni di servizi di carattere tecnico (raccolta e compilazione dati infrastrutture
s.1.i., raccolta, elaborazione e gestione dati connessi con ’attivitd di autorizzazione
degli scarichi produttivi in pubblica fognatura, supporto gestione adempimenti
sentenza Corte Costituzionale n. 335/2008, e rilascio autorizzazioni allo scarico in
reti fognarie,...) e gestione del personale;

- attivitd convenzionate con Provincia di Bergamo e/oc ARPA;

- servizi informativi.

Sempre in linea con la previsione normativa, non sono previsti gettoni di presenza per il Consiglio
di Amministrazione ¢ per il Revisore, cui spettano soltanto eventuali rimborsi spese.

B.8) — spesa per affitto della sede e affitto posti auto, noleggio attrezzature. Ci si impegna a
valutare soluzioni alternative per la locazione degli uffici in modo da ottenere soluzioni pit
vantaggiose economicamente € logisticamente;

B.9) - spese per il personale dipendente (somma il costo (lordo fondo TFR) di tutto
I'organico (la quota TFR & circa parl ad una mensilitd per addetto). Inoltre, detto costo,
somma le mensilitd connesse al premio di risultato (ipotesi ott:lmlshca) di tutto il personale
_attratto a tale istituto. Si somma quindi salari e stipendi, oneri sociali, trattamento di fine
rapporto, aliri costi connessi);

B.10 — spese per arnmortamentl riferiti a software, mobili e arredi, macchine d’ufficio e spese
pluriennali,

B.14 — spese generali e imposte e tasse (compresa la TART).

3. Ladifferenza (A—-B), quale risultato della gestione operativa
~*'La differenza tra il 'valore della produzione (A) ed i costi della produzione (B) pone in -
evidenza il risultato operativo netto (id est, dopo gli ammortamenti). :
Dacui:




+ A

- B

= Risultato operativo netto
a pareggio.

Il risultato della gestione finanziaria

Per semplicitd, il risultato in rubrica ¢ qui calcolato (classe C.d) esponendo i proventi
finanziari prudenziali, al netto dei relativi oneri finanziari e costi bancari.

1l risultato finanziario tiene conto delle disponibilita liquide connesse (in primis) :

—  (come stock) al fondo di dotazione;

—  (come flusso) a tutti i trasferimenti in entrata della classe A) e C.d);

—  {come flusso) a tutti i trasferimenti in uscita della classe B) e 22.a);

—  (come flusso) all’autofinanziamento operativo (B8.10 + 23).

11 risultato anfe imposte

La differenza tra (A — B + C), consente di pervenire al risultato prima delle imposte sul
reddito, qui coincidente con I'imposta regionale sulle attivita produttive (Irap), atteso che,
trattandosi di un ente pubblico non economico, esso non & attratto all’ imposta sui redditi delle
societa (Ires).

L’ Irap
In sintesi, a livello di bilancio previsionale, I’ Irap & calcolata sul costo del personale (B.9)

applicando, a tale totale, 1’ aliquota, attualmente vigente del 8.5% (salvo ulteriori
affinamenti).

11 risultato dell’esercizio

1l risultato dell’esercizio decurta, al risultato ante imposte, 1° Trap come sopra calcolata.

Nel bilancio di previsione 2015 il risultato di esercizio & stato calcolato con la gestione
operativa a pareggio,

Capitolo I

IL. PIANO DEGLI INVESTIMENTI STRUTTURALI E IL PIANO DEL PERSONALE

Aspetti introduttivi riferiti al piano degli investimenti

Gli investimenti strutturali dell’Ufficio d’Ambito interessano le seguenti voci (ex art. 2424,
C.C., Attivo, classi B.I) e B.II).

La sintesi del piano degli investimenti

[ Vaci (B), Investimenti nell’anno [ 2015 2016 | 2017 |

I Immobilizzazioni immateriali lorde:
1} costi di impianto e di ampliamento;
2) costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicitd;
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione
delle opere dell'ingegno;

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili;
5) avviamento; )
6) immobilizzazioni in corso e acconti;
7) altre.

Totale 0 0 0
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II. Immobilizzazioni materiali lorde :
1} terreni e fabbricati;
2) impiant] e macchinario;
3) attrezzature industriali e commerciali; 5000 5000 5000
4) altr beni;
5) immoebilizzazioni in corso e acconti.
Totale 5000 5000 5000
Totale generale 3000 5000 5.000

Dove:
Investimenti
2015
B.IL3, Nuoviarredi euro 5000, da ammortizzarsi in anni 10;
2016
B.IL.3, Nuoviarredi euro 5000, da ammortizzarsi in anni 10;
2017
B.IL3, Nuoviarredieuro 5000, da ammortizzarsi in anni 10;
Ammortamenti
2015 2016 2017
B.IL3, 500 500 500
500 500
500

Totale 500 1000 1500

3. 1l piano del personale e degli incarichi professionali
3.1 1 piano del personale interessa le seguenti variazioni rispetto all’organico dell’esercizio
precedente.
Esso & espresso in termini di uniti medie (sulla base dei giorni di assunzione/365) e puntuali,
da cui {salvo ulteriori affinamenti) :

Mix 2015 2016 2017

— [+ [ = | - [+ T =1 —1%7-=
Dirigenti 0 0 1 0 0 1 ] 0 1
n.
Quadri 0 0 2 0 0 2 0 0 2
L.
Tmpiegati 0 2 4 0 1 3 0 1 6 -
il
Totale 0 2 7 0 1 8 0 1 g
medio
n.

1l costo del lavoro trova collocazione nel bilancio di previsione alla classe B.9).

1l costo del lavoro (B.9) vale solo per il personale dipendente (a libro paga). Il numero delle

unitd di personale ipotizzato & molto cautelativo considerando per il momento di

esternalizzare alcune attivita.

Si valuterd criticamente in corso d’anno la opportunitd di procedere all’acquisizione di

personale in base ai carichi di lavoro attuali e alle necessita future relative alle nuove
" competenze e alle scelte strategiche del consiglio di amministrazione.

il pcrsona]e verrd acquisito secondo le disposizioni normative vigenti. Anche nel ©aso si

assunzioni a tempo determinato di co.co.co ,tale costo & inserito nella voce B.9).

Viceversa nel caso in cui non fosse possibile assumere il personale o incarichi co. co.co., il
" costo relativo ad ogni rapporto di lavoro antonomo (di prestazmne occasionale di servizi) &

iscritto alla voce B.7) Servizi .

IL DIRIGENTE v:z:d
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3.2 1l Piano degli incarichi professionali & relativo a :

- incarichi di consulenza per attivitd amministrativa /gestionale / studi e ricerche
(aspetti fiscali, contabilita, predisposizione bilanci, regolamenti interni, linee guida,

regolamenti alle utenze, adeguamento Piano d’ Ambito ...)

- spese legali per contenziosi amministrativi e pareristica. Al riguardo ci si impegna a
contenere i contenziosi sia migliorando il rapporto con tutti i soggetti interessati sia
valutando la necessitd e "opportunita di procedere con gli stessi;

- prestazioni di servizi di carattere tecnico (raccolta e compilazione dati infrastrutture
s.i.d., raccolta, elaborazione e gestione dati connessi con [’attivita di autorizzazione
degli scarichi produttivi in pubblica fognatura, supporto gestione adempimenti
sentenza Corte Costituzionale n. 335/2008, e rilascio autorizzazioni allo scarico in

reti fognarie,...) e gestione del personale;

- attivitd convenzionate con Provincia di Bergamo e/fo ARPA;

- servizl informativi.

Capitolo IV

I VALORI QUANTITATIVI DEL BILANCIO DI PREVISIONE

11 bilancio quantitativo di previsione
Bilancio di previsione 2015

A)  Valore della produzione
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni
a) dal soggetto unico di bacino
b) da sogpetti privati per istruttoria scarichi

Totale

B)  Costidella produzione
6)  per materie prime, sussidiarie, di consumo (e dotazione D.Lgs. 81/2008)
7  perservizi

a)  spese perutenze e pulizia uffici 17.000
b) aggiornamento del personale 2.000
¢} assicurazioni 7.000
d) pubblicita ed inserzioni 1.000
€} spese telefoniche, internet 10.000
f)  spese postali tipografiche 4.000
'g)  Aftivitd istruttoria tecnica per autorizzazioni 30.000

allo scarico in reti fognarie{ spesa per quota da
versare al gestore in negativo }

h)  altd serviz ; 177.000
incarichi di consulenza per attiviti amministrativa /pestionale /
studi e ricerche (aspetti fiscali, contabilita, predisposizione bilanci,
regolamenti interni, linee puida, regolamenti alle utenze,
adeguamento Piano d’Ambito ...)

spese legali per contenziosi amministrativi e pareristica
prestazioni di servizi di carattere tecnico e gestione del personale
convenzione per l'acquisizione di servizi dalla Provincia e/ o
ARPA;
Servizi informatici;
8) per il godimento di beni di terzi
9)  peril personale
10) ammortamenti
delle immobilizzazioni materiali & immateriali
14)  oneri diversi di gestione
1) spese generali varie 7.500
2) imposte e tasse : 2.500

IL DIRIGENSE “.‘E_._ SERVI
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Totale 735.000

Differenzatra A—B 0
C)  Proventi e oneri finanziari

d)  provent 60.000
Risultato prima delle imposte (A-B £ C) 60.000
23) imposte sul reddito dell’esercizio

a)  Irap 28.000

b)  Ires 0
23} utile (perdite) dell’esercizio 32.000

Capitolo V

I VALORI QUANTITATIVI DEL BILANCIO PLURIENNALE

Alla luce di quanto osservato segue il piano pluriennale 2015/17.
Piano pluriennale 2015/17

[ Voci | 2015 | 2016 | 2017

A) Valore della produzione

1) Ricavi delle vendite e delle prestaziont

a) dal soggetto unico di bacino 690.000 700.000 712.000
b) da soggetti privati per istruttoria scarichi 45,000 40.000 40.000
Totale 735.000 740.000 752.000
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo (e 7000 7000 7000
dotazione D.Lgs. 81/2008)
7) perservizi 248.000 228.500 210.000
a) spese per utenze e pulizia uffici 17.000 17.000 17.000
b) aggiornamento del personale 2.000 2.000 2.000
c) assicurazioni 7.000 7.000 7.000
d) pubblicita ed inserzioni ' 1.000 1.000 1.000
e) spese telefoniche 10.000 10.000 10.000
f) Spese postali, tipografiche 4.000 3.500 3.000
g} Attivitd istruttoria tecnica per autorizzazioni 30.000 25.000 25.000

allo scarico in reti fognarie( spesa per quota da
versare al gestore in negativo )

h) altri servizi: 177.000 163.000 145.000
incarichi di  consulenza per  attivitd
amministrativa /gestionale / studi e ricerche
(aspeiti fiscali, contabilitd, predisposizione
bilanci, regolamenti interni, linee guida,
regolamenti alle utenze, adeguamento Piano |-

d*Ambito ...) _
spese legali per contenziosi amministrativi e
. pareristica :

. prestazioni di servizi di carattere tecnico e
gestione del personale '
_convenzione per 1’acquisizione di servizi dalla
Provincia e/ 0 ARPA; '
Servizi informatici;

"~ 8) peril godimento di beni di torzi | 42.000 45.000 45.000
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[ 9) peril personale 420,000 440,000 470.000
10) ammortamenti
delle immobilizzazioni immateriali e 8.000 8.300 9.000
materiali
14) Oneri diversi di gestione
1} spese generali 7.500 8.000 8.000
2) imposte e tasse 2.500 3.000 3.000
Totale 735.000 740.000 752.000
Differenza (A — B) 0 0 0
C) Proventi e oneri finanziari
d) proventi 60.000 52.000 45.000
Risultato prima delle imposte (A—-B = C) 60.000 52.000 45.000
22} imposte sul reddito dell’esercizio
a) Irap 28.000 30.000 33.000
b} Ires 0 0 0
23) utile (perdite) dell’esercizio 32.000 22.000 12.000
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1.

Relazione del Consiglio di Amministrazione

Capitolo VI

ATTIVITA® ANNO 2015

Iniziative previste nel 2015
1.1 —Revisione totale del Piano d’ Ambito

Il Piano d’Ambito &, in estrema sintesi, il documento fondamentale allegato al Contratto di
servizio che I’A.ATO ha sottoscritto col Gestore. Esso contiene, infatti,

e 1l programma degli interventi

e Tl modello gestionale ed organizzativo

s Il piano finanziario e tariffario
Al sensi della normativa vigente il Piano d’Ambito deve essere rivisto ed adeguato . Il Piano
d’Ambito oggi vigente risale all’anno 2004 ed & stato utilizzato per procedere all’affidamento
del SII al gestore Uniacque spa a decorrere dall’anno 2007,

Nel corso dell’anno 2015 dovra essere conclusa la revisione di tutto il Piano d’ Ambito con la
verifica degli agglomerati e il piano finanziario ed economico con incluso il piano tariffario
come definito dall’Autoritd competente AEEG, anche alla luce delle aggregazioni delle
societd e dei comuni ancora esterni al perimetro di Uniacque spa.

1.2 - 11 Contratto di servizio

11 Contratto di servizio rappresenta il documento fondamentale assunto come base contrattuale
ai fini dell’esercizio, da parte dell’ufficio d’Ambito , delle funzioni di indirizzo, vigilanza e
controllo sullo sveolgimento delle attivitd previste. L’Ufficio d’Ambito deve predisporre la
revisione del Contratto di servizio secondo le disposizione che I' AEEG sta preparando.

1.3 — T Regolamenti all’utenza

Oltre al Piano d’Ambito gid citato, costituiscono allegati di particolare importanza al
Contratto di servizio, alcuni documenti come : il Regolamento di fognatura, il Regolamento
di Acquedotto, € il Regolamento per le utenze industriali.

Tali documenti verranno rivisti nel corso del 2015 in adempimento anche a quanto
predisposto dall’AEEG e approvati dal CDA dell’Ufficio d°’ Ambito.

1.4 — 1l rilascio dei pareri in merito alle autorizzazioni allo scarico in reti fognarle dei
reflui industriali e delle acque di prima pioggia.

LaLR n. 18/2006 che ha modificato la LR n. 26/2003 ha attribuito all’ Ufficio d’ Ambito la

competenza relativa al rilascio delle autorizzazioni allo scarico dei reflui industriali in reti

fognarie, a seguito dell’affidamento e dell’operativita del soggetto gestore. Ora con la .
istituzione " dell’ufficio AUA [’Ufficio d’Ambito predispone il proprio parere tecnico . .
congiunto con il gestore e lo trasmette all'Ufficio AUA della Provincia. Restano di
competenza dell’Ufficio d’Ambito solo le richieste di autorizzazione ai sensi dell’arf. 124
del DLvo 152/2006 oltre all’esPressmne dei pareri per I’art. 208 del D Lvo 152/2006 ¢ per

le AIA, ) :
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Nel corso del 2015 si proseguird 1’attivitd sanzionatoria ai sensi della L n. 689/81 con il
supporto esterno di un legale. Per quanto riguarda 1’attivitd di controllo e sanzionatoria delle
AUA ad oggi 1a normativa non ha ancora definito la competenza.

1.5~ Ln. 13/2009 rimborsi canoni di depurazione

Il gestore sta predisponendo I’elenco dei soggetti che hanno diritto al rimborse della quota di
depurazione .

Nel corso del 2015 dovra essere definito il percorso da attivare per il rimborso della quota di
depurazione per i soggetti che non usufruiscono del servizio e gestiti da Uniacque spa

1.6-Approvazione dei progetti degli interventi e individuazione dell'autoritd espropriante ai
sensi dell’art. 158 bis del D.Lgvo. 152/2006 come modificato dalla legge n. 164 del 2014.

I progetti definitivi delle opere, degli interventi previsti nei piani di investimenti compresi dei
piani d'ambito , sono approvati dagli enti di governo degli ambiti attraverso gli Uffici
d’ Ambito che provvedono alla convocazione di apposita conferenza di servizi , ai sensi degli
articoli 14 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241. La medesima procedura si applica per
le modifiche sostanziali delle medesime opere, interventi ed impianti. L'approvazione di cui al
comma 1 comporta dichiarazione di pubblica utilitd e costituisce titolo abilitativo &, ove
occorra, variante agli strumenti di pianificazione urbanistica e territoriale, esclusi i piani
paesaggistici. Tale nuova attivita verrd attuata dal 2015.

1.7 — Altri Compiti da ativare:

» Definizione dei Regolamenti Interni all’ Ufficio per ’attivita ordinaria di gestione;

e Attivitd di supporto tecnica per gli Enti Locali in merito alle derivazioni idriche e alle
captazioni,

» Approvazione bilancio previsionale & consuntivo;

» Predisposizione documenti richiesti dall’AEEG e verifica dei dati che il gestore trasmette in
merito alla definizione della tariffa.

1.8- La comunicazione

Nel 2015, proseguird la predisposizione di documenti informativi sempre pil diffusi e
puntuali e verra aggiornato il site internet specifico per I'Ufficio , al fine di garantire agli
utenti una corretta informazione sulle attivitd dell’Ufficio e sulle competenze dei vari
interlocutori (gestore, utenti, autoritd, enti locali).

Restera inoltre la “tradizionale” funzione informativa, di ausilio e di supporto tecnico a tutti
gli Enti locali dell’ Ambito.

Proseguird inoltre la comunicazione dei dati e delle informazioni alla Regione, all’AEEG, al
gestore, elaborando (e condividendo) idonee procedure secondo standard prestabiliti che
consentano il superamento delle asimmetrie informative (scambio di dati fra SIT ATO e SIT
Gestore).

2. Personale e organizzazione
L’insieme delle attivitd - descritte, sard svolta da personale operante presso la struttura
dell’Ufficio . Come & evidente, i compiti sono numerosi e complessi e richiedono competenze
ingegneristiche, giuridiche, ambientali, di analisi economico finanziaria, di controllo di
gestione.
Sono inoltre da considerare, nell’ orgamzzazmne complessiva, anche i compiti legati alla
gestione del personale alla ragmnena ed alla segretena (protocollo, battltura, €cce. ).
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Si valuteranno inoltre soluzioni alternative per la locazione degli uffici in modo da ottenere
soluzioni pili vantaggiose economicamente e logisticamente.

1l riferimento agli incarichi legali si cerchera di contenere 1 contenziosi sia migliorando il
rapporto con tutti 1 soggetti interessati sia valutando la necessitd e I’opportunita di procedere
con gli stessi. '

In riferimento al personale si valuterd criticamente, in corso d’anno, la opportunitd di
procedere all’acquisizione delle due unita di personale, di cui al bilancio di previsione, in base
ai carichi di lavoro attuali e alle necessitd future relative alle nuove competenze e alle scelte
strategiche del consiglio di amministrazione.

Alla Iuce di quanto sopra detto si precisa che ["attuale organico, & costituito da 5 unita
compreso il Dirigente.

Nella situazione prevedibile per I’anno 2015, nella quale:

» si continuano ad esternalizzare alcune funzioni legate a personale, attivitd contabile ,
legale e finanziarie;

» si continuano le procedure per 1’autorizzazione agli scarichi industriali in fognatura e per
la predisposizione del Piano d’Ambito con la raccolta dei dati dello stato di fatto delle
infrastrutture;

si ipotizza ’acquisizione di due unitd di personale dopo avere proceduto con le verifiche
sopra indicate.

A seguito della riorganizzazione per lattribuzione di nuovi compiti e funzioni, e
dell’acquisizione del nuovo personale, la situazione ipotizzata risultante & descritta negli
schemi seguenti: in essi, nuovi compiti e funzioni riferiti alla situazione a regime, sono
evidenziati dalla sottolineatura e dal prassetto.

La riorganizzazione per il 2015
(7 unita )

ettty
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in grassetto e sottolineato le attivita “a regime” dei servizi e la dotazione organica 2015

- .
im "%ggi' 7 Sdﬁgfﬁmnnm“%%mﬁgﬁ%ﬂgﬁgamt i
gﬁﬁ%’ﬁ "'i‘g,"m"“ i ﬂ =
-detlcieant -'@m'. i ”q; '
j’ﬂméﬂmanﬁ%é’]l'd *” :%Lj =

iy = :
L

%‘%ﬂ!

S ecanichinnTet:
: i‘ L e

= _m—gn i : |

Wﬁvwanmvmﬁ _
. .

. Attm'ta drsu Hﬁqﬁcgﬁiﬁ’ W%‘hﬁ i ﬁﬁ?&ml i} m‘lm’ént’ﬁ%

PIANIFICAZION SISTEMI

E

ROGRAMMAZIONE SCARICHI

ST S e e mg;:n m e H{ﬂ ' i 1%{’1‘
lonﬁlc‘lncmmnmuf_ mﬂgﬂ &%@l i s;ve;ﬁ[is %%
el %’:‘5’3 % UOVEHSSE om- L .ﬁ:'
she [l mxumm’ 3 'i[i!p! !: T
i‘ dano:d; I?K% L Eﬁ hi 3'3:3
%‘”?anfim‘*‘*yféntﬁ] . B

INFORMATIVI| AUTORIZZAZIONE

-

ﬁﬁ% v““ﬁmﬁﬁ“

ol ﬂégﬁga EI‘iZ’B—Sll

eff'ﬂ% \;J,}ﬁ;a IntERyer|
iis.'ﬁr*t.ssm M

"A‘}“fn%fn.ﬂ; itor

= iﬂ:;azs’mrg[m " ul;fiiri 1?&'
R
S5 T

@Eon
ﬁ
S m

oneid G I _ 0~ :e'i"-“ﬁ’ﬁ 'ifE“T“““' rm“fi‘i'fi* ,f.
?ﬂ%?é»‘;»% . L Econonticotinanziario de
& = e bestioncaeht 'E%L‘i"ﬁm -
; ﬁ;i ﬁaﬁ ed = E’é"fi’ﬁ“fﬁ‘i%ifameﬂa ﬁ@ﬁ%ﬁl

le‘E..

{ gﬁf éﬁﬁﬁﬁrﬁ r%ﬂggi
il

i e -'31,, [ : mnmf* “‘ﬁ"gﬂﬁi?"“‘hqﬁlﬁ&ﬁﬁﬂﬁ?‘
1 ’samu. T -asﬁmﬁﬁsﬁ,u s Eontra oSl aft{
i H i S fH] i
ecgqflﬁﬁ@ ._gw‘aﬁl it v Wa, ﬁﬂ,agm i r%ga {

] IP SRR 'Iiﬁ.[;i ‘
L m&sﬂ e

CONTROLLO it Sﬂ"
praliiia it

‘E i _gé:%‘-;sk*’gfu‘g%t

"~ TARIFFA e

IL DIH]GENTE
{#Arch. Eugenio




=231

i
i
erso

YFeonale: Sciass

HEH

e
;tlé}gh.u : %‘5 ] o

i érln;) i r.....”’*"" -‘f'.r-éf::iii i

Elenco del Personale dipendente {contratto CCNL Federutility ) :
n. 1 - Dirigente - Norma Polini
n. 2 - Quadri - Formentin Luca e Fenili Roberto

n. 2 - 6 livello — Rizzarda Francesca (in comando ATO Monza Brianza)- Guaglianone Debora

s

SERVIZIO

AMMINISTRATIVO
CONTABILE

13



UFI‘ICIO d’AI\fIBITO PROVINCIA di BERGAMO
Vla Ermete Novelh, 11
24122 Bérgamo

| RELAEIOND- DEL REVISORE ‘DEI CONTL AL BILANCIO DI
;PRDVISION'E PER L'ESERCIZIO 2015 E SUL BILANCIO
. jPLURIENNALE 2015/2{]16/2017
| ]LREVISORE

plunennale ‘3015 2016 '70 1’7 approvato dal Con51gh0 d1 Ammmlstrazwne,f

| ;nella seduta del 2 dlcernbre 9014

ATTESTA

] -'Gh'e‘= il -Bflénbio ‘& stato; -formato e prcs_ent;ifq.;'I_nglib‘_s‘_‘fséi‘fyapié dello

_____ o ;-Statuto e de]le dzsposmom vigehh

. :Che & stato 'Lmhzzato il crlterlo di competenza € 1ofi d1 CHSSE;,

. :Che $0T0" state chstmte le entrate e. lc spese per funnom delegate €

RILEVA




Che  viene mantenito Iequilibito. di ilaneio ¢ ¢he la feleziore
previsionale. predisposta dal Direttore: contiens Pillustrazione della.
previsione di spese e degli irmpegni &d efomlulata conformertierite alle
ucm:ne statutane dell’Ufﬁcm d‘Ambxto, : -
o PRENDE ATTO o
“Chela ﬁiﬁn‘cha ﬁnanmana Che-'l’-Ufﬁclo-'d -Alnbitb :Prdvinci-atdi*B-erg“z‘iﬁib
bllancuo pre\nswnale i carattenzza pnnclpahnente COmE segue
: 'A) entlate denvanu da soggetto uniéo dlbacmo - € 690.000

‘ B) cla soggettl pnvat: per 1stmttor1a.scanc}u - 45,000

::}TOTALE:VALOREDELLAPRQDUZION_E o 735.000

0
60,000

€
:.B) Gosti dellaproduzmne o R € 735.000
| L
€
€

- 28000
R R :'Ut'llle d’esercnzw _ o - S e 32.000
- 11 sot‘[oscnﬁo Rewsore cons1dera ccngme le prewsiom di spesa -ed

: _ attendlbﬂl le entrafe"-lscntte

f_Per quante lsopra espcsto 11 'so‘ttoscr'itto 3Re’visor'e espfime ‘parete

IL DIRIGENT SERVIZIO
{Airch. Cugy 'raris)




X
i

Bergamo, 10 diceribre 2014

1. Revisore:dei Conti




SCHEMA

CONTRATTO DI SERVIZIO
fra
PROVINCIA DI BERGAMO
e
“"UFFICIO D'AMBITO PROVINCIA DI BERGAMO™

Allegato D

Azienda Speciale per I’organizzazione ed attuazione del Servizio Idrico Integrato

della Provincia di Bergamo.
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PREMESSO CHE

- la legge 26 marzo 2010, n. 42, di conversione del decreto-legge 25 gennaio 2010, n. 4, recante
interventi urgenti concernenti enti locali e regioni, ha disposto, al comma 1 quinquies dell’art. 1,
quanto segue:

“All'art. 2 della legge 23 dicembre 2009, n. 191, dopo il comma 186 é inserito il seguente: 186 bis.
Decorso un anno dalla data di entrata in vigore della presente legge, sono soppresse le Autorita
d’ambito territoriale ottimale di cui agli articoli 148 e 201 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n.
152 e successive modificazione. Decorso lo stesso termine, ogni atto compiuto dalle Autorita
d’ambito territoriale oftimale é da considerarsi nullo. Entro un anno dalla data di entrata in vigore
della presente legge, le Regioni atiribuiscono con legge le funzioni gia esercitate dalle Autoritd, nel
rispetto dei principi di sussidiarietd, differenziazione ed adeguatezza. Le disposizioni di cui agli
articoli 148 e 201 del citato decreto legisiativo n. 152 del 2006 sono efficaci in ciascuna regione
fino alla data di entrata in vigore della legge regionale di cui al periodo precedente. I medesimi
articoli sono comumque abrogati decorso un anno dalla data di entrata in vigore della presente

legge u;

- il Consiglio Regionale nella seduta del 27 dicembre 2010, ha approvato la Legge Regionale n. 21
recante “Modifiche alla Lr.12 dicembre 2003, n. 26 (Disciplina dei servizi locali di interesse
economico generale — Norme in materia di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo
e di risorse idriche), in attuazione dell’art. 2, comma 186 bis, della legge 23 dicembre 2009, n.
1917

- nel testo di legge regionale approvato, & stato previsto:

o all’art. 1, lett. h) che “... dal I gennaio 2011 le funzioni gia esercitate dalle Autorita d'ambito,
come previste dall’art. 148 del D.Lgs. 152/2006 e dalla normativa regionale, sono attribuite
alle province... ™,

o all’art. 1, lett. i) che “In ragione del rilevante interesse pubblico all'organizzazione e
atfuazione del servizio idrico integrato e nel rispetto del principio di leale collaborazione, le
province e il Comune di Milano, per l'ambito della citta di Milano, di seguito indicati quali enti
responsabili degli ATO, costituiscono in ciascun ATO, nella forma di cui all’articolo 114,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e senza aggravio di costi per ['ente locale, un’azienda speciale,
di seguito denominata Ufficio di ambito, dotata di personalita giuridica e di autonomia
organizzativa e contabile”;

DATO ATTO CHE

- la Provincia di Bergamo con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 64 del 13/06/2011 ha
approvato la costituzione dell’azienda speciale “Ufficio d’Ambito Provincia di Bergamo;

- in data 27/06/2011 alla presenza del notaio Nicoletta Morelli ¢ stato stipulato I’atto di
costituzione dell’azienda speciale “Ufficio d’ Ambito Provincia di Bergamo™;

VISTI

- la Legge della Regione Lombardia 12 dicembre 2003 n.26 “Disciplina dei servizi locali di
interesse economico generale. Norme in materia di gestione di rifiuti, di energia, di ufilizzo del
sottosuolo e di risorse idriche” e sm.i,;

- la Legge Regionale n, 21 del 27 chcembre 2010 recante “Modifiche alla Lr.12 dicembre 7003 no
26 (Disciplina dei servizi locali di interesse economico generale — Novme in materia di gestione dei -
rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse idriche), in attua:zone dell ‘art. 2 comnict
186 bis, della legge 23 dicembre 2009, n. 1917,

- Legge Regionalé 26 novembre 2014, n. 29 recante “ Disposizioni in materia di servizio idrico
im‘egv ato. Modfche al Ti itolo V Capi I 1l e I della legge regionale 12 dicembre 2003 n. 26
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rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse idriche”
- la Legge n. 164/2014 di conversione del DL 133/2014 che ha modificato il DLgvo 152/2006;
- gli artt. 112 e 114 del D.1gs. 267/2000;,

Tutto cio premesso, le parti contraenti di comune accordo convengono quanto segue:

TITOLO I - CONTRATTOQO DI SERVIZIO

Articolo I — Premesse
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto di servizio, di seguito nominato
“contratto".
Articolo 2- Oggetto del Contratto
1. Il presente contratto ha per oggetto la disciplina dei rapporti tra la Provincia e 1'"Ufficio
d’Ambite" - Azienda Speciale Provincia di Bergamo per la organizzazione ed attuazione del
servizio idrico integrato.

Articolo 3 - Durata del Contratto
1. Il presente contratto ha validita dal 1 gennaio 2015 al 31 dicembre 2018.

Articolo 4 - Attivita e prestazioni erogate

1. Sotto il profilo delle attivita da realizzare, I'Azienda, svolgera le seguenti funzioni e attivita:
a) lindividuazione e attuazione delle politiche e delle strategie volte a organizzare e attuare il
servizio idrico integrato per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla legge regionale n.
26/2003 e succ. mod. e dalle normative europee e statali inclusi la scelta del modelio
gestionale e 'affidamento della gestione del servizio idrico integrato;
b) l'approvazione e l'aggiornamento del piano d'ambito di cui all'articolo 149 del D.Lgs.
15272006 e dei relativi oneri finanziari;
¢) la definizione dei contenuti dei contratti di servizio che regolano i rapporti con i soggetti cui
compete la gestione del servizio idrico integrato;
d) la vigilanza sulle aftivita poste in essere dal soggetto cui compete la gestione del servizio
idrico, nonché il controllo del rispetto del contratto di servizio, anche nell'interesse dell'utente,
e, limitatamente ai casi di accordo tra lente responsabile dell’ATO e la societd patrimoniale
di cui all’articolo 49, comma 3, della L. R. 26/2003, il controllo delle attivita svolte dalla
societ, per garantire la salvaguardia dell’integrita delle reti, degli impianti e delle alire
dotazioni patrimoniali;
e) la definizione delle modalita di raccordo e di coordinamento con gli ambiti territoriali
limitrofi anche di altre regioni;
) lindividuazione degli agglomerati di cui all'articolo 74, comma 1, lettera n), del D.Lgs.
132/2006;
g) il rilascio di pareri per l'autorizzazione allo scarico delle acque reflue industriali e delle
acque di prima pioggia nella rete fognaria, ai sensi dell'articolo 124, comma 7, del d.lgs.
152/20086, acquisito il parere del soggetto gestore dell’impianto di depurazione ricevente, e la
costituzione, la tenuta e l'aggiornamento, in conformita agli standard definiti dalla Regione,
della banca dati relativa alle autorizzazioni rilasciate; ,
h} la dichiarazione di pubblica wtilita e l'emanazione di tutti gli atti del procedimento
espropriativo per la realizzazione delle opere infrastrutturali relative al servizio idrico
integrato, secondo le procedure di cui al D.P.R. 327/2001, qualora eniro sei mesi dalla
richiesta da parte del gestore non siano state avviate tali procedure dall'autoritt competente, o
la stessa non abbia fornito motivato diniego;
i) la definizione ed approvazione del Piano Quinguennale esecutivo degli interventi che il
soggetto gestore deve realizzare secondo le priorita definite dalla normativa vigente nazionale,
regionale ed europea, ed in linea con il Piano degli intervenii inserito nel Piano d’Ambito;
J) la definizione ed approvazione dei Regolamenti all ‘utenza di cui al Contratto di Servizio




stipulato con il Geslore;

k) la definizione ed approvazione di tutti gli atti inerenti le attivita operative e gestionali in
attuazione di quanto indicato al comma a);

) Dapprovazione dei progetti definitivi degli interventi del piano degli investimenti art. 158
bis del 152/2006;

m)ogni altra attivitd che non sia chiaramente posta in capo ad altro oggetto dalla normativa
vigente,

Articolo 5 - Altre prestazioni
1. Oltre alle prestazioni sopra evidenziate, I'Azienda Speciale dovré svolgere qualsiasi altra
iniziativa che la Provincia ritenga utile affidarle alla luce delle specifiche competenze tecniche,
progeituali ed organizzative maturate dallo staff dell'Azienda. Tali prestazioni dovranno conunque
riguardare atfivita, progetti, iniziative relativi al servizio idrico integrato rientranti nell'ambito
delle attivita, previste dallo Statuto dell'dzienda.

Articolo 6 - Modalita di gestione
1. L'dzienda, per la realizzazione dei suoi scopi statutari, si avvale del personale dipendente
dell’Ufficio d’Ambito.
2. Le attivita gestite ai sensi del presente contratto di servizio sono soggeite alle forme di controllo
previste dallo Statuto dell'Azienda Speciale.
3. La realizzazione delle attivita viene svolta in conformitd agli obiettivi che la Provincia pone e
tenendo conto delle risorse disponibili.

Articolo 7 - Obiettivi prioritari
1. L'dzienda Speciale, nell'ambito della propria autonomia organizzativa e gestionale, cura il
rispetio dei seguenti obiettivi prioritari:
a) efficacia, efficienza, managerialita ed economicita;
b) trasparenza delle azioni svolte;
c¢) integrazione delle azioni svolte alle esigenze e richieste del territorio e degli attori
economico istituzionali in coerenza con le linee d'indirizzo impartite dal Consiglio
Provinciale.

Articolo 8 - Impegni dell'Azienda
1. L'Azienda si impegna a:

a) elaborare una strategia unitaria in grado di collocare l'insieme delle attivita entro
un quadro organico e coerente con le dinamiche di cambiamento del contesto in cui
§i muove;

b) dare piena operativita all'dzienda Speciale attraverso I’adeguata condivisione delle
strategie con la Conferenza dei Comuni di cui all’art. 48, comma 1 bis della L. R.
26/2003, nel rispetto di quanto previsto dal comma 3 del medesimo articolo;

¢) aftivare la struttura gestionale tramite la piena funzionalita della finzione Direttiva,

d) attivare una positiva rete di relazioni con Regione, Uffici d’Ambito delle altre
Province Lombarde mnonché com tutti gli Organismi, anche nazionali, che
concorrono all’organizzazione del servizio idrico integrato.

Articolo 9 - Attivita e gestione finanziaria dell'Azienda
1. Ai sensi dell’art. 154, comma 1 del d.igs. 152/2006, i costi di funzionamento dell'Ufficio
d’Ambito, determinati annualmente, sono coperti dalla tariffa, che costituisce il corrispettivo del
servizio idrico integrato.

, Articolo 10 - Personale assunto e/o incaricato dall'dzienda
1. L'Azienda Speciale si impegna ad ottemperare a (tutti gli obblighi verso i propri dipendenti,
_ derivanti da disposizioni legislative regolamentari vigenti e contrattuali in materia di lavoro, di
assicurazioni sociali e di previdenza, assumendo a suo carico tutti gli oneri relativi e sollevando la




Provincia da ogni responsabilita al riguardo.

2. Nel caso in cui I'dzienda si avvalga, per lo svolgimento dei servizi di cui al presente contratto
della collaborazione di terzi di propria fiducia, I'dzienda si impegna a garantire e vigilare sugli
obblighi di cui sopra, sollevando in ogni caso la Provincia da ogni alira responsabilita, anche in
ordine ad eventuali pretese contrattuali da parte del personale medesimo.

3. La disciplina generale dello stato giuridico e del trattamento economico del personale
dipendente é quella che risulta dai vigenti contratti collettivi nazionali, integrativi aziendali ed
individuali, nonché dalle leggi vigenti.

Articolo 11 - Responsabilita dell'Azienda
1. L'4zienda é responsabile direttamente degli eventuali danni causati alle persone ed alle cose
durante lo svolgimento delle attivita di competenza, comunque provocati nell'esecuzione del
servizio, restando a suo carico l'onere del risarcimento in qualsiasi forma.

Articolo 12 - Rispetto delle norme di sicurezz
1. L'dzienda si impegna a garantive e vigilare sul rispetto delle norme di sicurezza Dpreviste dalla
normativa  vigente, per la. salvaguardia dell'incolumita pubblica, compresa la disciplina
antincendio e la responsabilita civile verso terzi, sollevando la Provincia da ogni responsabilita.

Articolo 13 - Referente provinciale
1. La Provincia, ferma restando la competenza degli organi di vigilanza e controllo, individuera
per tutli i rapporti con I'dzienda Speciale come referente il Segretario Generale della Provincia.,
2. Al Segretario Generale della Provincia spetterd il compito di effettuare tutti i controlli necessari
e ritenuti indispensabili per verificare la corretta rispondenza delle attivita realizzate rispetto a
quelle approvate dalla Provincia. Il Segretario Generale della Provincia potra delegare, in tutio o
in parte i suddeiti compiti e potra essere coadiuvato, nello svolgimento delle funzioni, da Dirigenti
e Funzionari della Provincia di Bergamo.
3. Restano fermi i poteri del Consiglio provinciale e del Presidente della Provincia.

Articolo 14 - Pretese di terzi
1. L'dzienda garantisce, in ogni tempo, la Provincia da ogni e qualsiasi pretesa di terzi, derivante
dall’inosservanza da parte della stessa, anche parziale, delle norme contrattuali e da inadempienze
nell'ambito delle attivita e rapporti comunque posti in essere dall'dzienda medesima per lo
svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto.

Articolo 15 - Risoluzione del contratio
1. La Provincia si riserva di procedere alla risoluzione del presente contratto, previa diffida ad
adempiere, ai sensi degli arit. 1433 e 1454 del Codice civile in caso di mancato adempimento delle
prestazioni contrattuali, nel rispetto delle norme vigenti e secondo le condizioni, le modalitd, i
termini e le prescrizioni contenute nel presente contratto. In tal caso si applica quanto previsto
dall’art. 6 dello Statuto dell’dzienda.

Articolo 16 - Controversie
1. Per tutte le controversie comunque dipendenti dal presente contratto ¢ competente il Foro di
Bergamo.

Articolo 17 - Spese contrattuali
1. Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al presente contratto, quali quelle di registrazione, di
bollo, quietanza, diritti fissi di segreteria, di scritturazione, ecc., ove necessarie saranno a carico
dell'Azienda. . ' ‘ L




Delibera C.P. n. ZQ: del 12 MAG. 2015

OGGETTO APPROVAZIONE ATTI FONDAMENTALI DELL’AZIENDA SPECIALE
UFFICIO D’AMBITO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO: BILANCIO DI
PREVISIONE ANNO 2015, BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE
2015-2017, PIANO DI PROGRAMMA COLLEGATO, CONTRATTO DI
SERVIZIO.

PARERI

* PARERE DEL RESPONSABILE TECNICO

FAVOREVOLE i, ording alla regolarita tecnica
CONTRARIC*-
1l Dirigente
n 42, 03, 2045 nild e )

* PARERE DEL RESPONSABILE FINANZIARIO

FAVOREVOLE ;, rdine alla regolarita contabile estesa alla copertura finanziaria
CONTRARIO *

NULLA DA OSSERVARE
NON COMPORTA SPESA

' 1l responsabile di ragioneria
il 18 MAR. 2015 —,\do);(.ssaﬁ\,ucia Marsella -

\ e L\J.:-fd,

bl

* Se contrario, il parere dovra essere motivato e riportato per iscritto su apposito foglio da allegare alla
presente proposta,



IL CONSIGLIO PROVINCIALE

VISTA l'allegata proposta di deliberazione, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

RICONOSCIUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 40 del vigente Statuto provinciale
e dell’'art. 42 del D.Lgs. 267/2000; :

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi sulla suddetta proposta di deliberazione a sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

UDITI le relazioni della dott.ssa Lucini (funzionaria del Servizio Risorse Idriche) e del
dott. Bertocchi (Presidente delfAzienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di
Bergamo) e gli interventi dei Consiglieri Flaccadori, Gori, Masper e del Presidente Rossi,
integralmente riportati nel resoconto della seduta;

VISTO l'esito della votazione annunciato dal Presidente;
Presenti n. 15 Consiglieri;

CON VOTI favorevoli 11, astenuti 4 (Centurelli, Masper, Serughetti e Valoti),
espressi palesemente,

DELIBERA

1) di approvare, secondo quanto previsto dall'articolo 114 del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267, e dagli articoli 25 e 26 dello Statuto dellAzienda Speciale, il Bilancio di
Previsione anno 2015, il Bilancio Pluriennale di previsione per il periodo 2015 —
2017 ed il Piano Programma delle attivita per 'anno 2015, di cui agli Allegati A-B-C,
parte integrante e sostanziale della presente proposta;

2) di approvare, secondo quanio previsto dall'articolo 114 del D. Lgs. 18.08.2000, n.
267 e dall'articolo 24 dello Statuto dellAzienda, il Contratto di Servizio tra la
Provincia di Bergamo e ['Azienda Speciale Ufficio d'Ambito per il periodo
01.01.2015 — 31.12.2018 di cui allAllegato D, parte integrante e sostanziale della
presente proposta;

3) di stabilire - con riferimento alla sezione 3 “Personale e organizzazione” del Piano
Programma delle attivita per I'anno 2015 ed a futti i documenti di bilancio ad esso
correlati — che I'Azienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Bergamo non
proceda ad alcuna nuova assunzione nel corso dell'anno 2015;

4) dirinviare a successivo provvedimento la valutazione circa la possibilita di collocare
personale della Provincia di Bergamo presso I'Azienda speciale provinciale e la
definizione delle modalita di eventuale collocazione.

Con separata votazione che ha dato il medesimo risultato sopra riportato, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni indicate nella proposta.



Letto, confermato e sottoscritio

Il Presidente Il Segretaric Generzle
F.to MATTEQ RCSS! Fito BENEDETTO PASSARELLO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La suestesa deliberazione:

vigne oggl pubblicaia all'Albo Pretorio per quindicl giorni consecuivi come da attesiazione al sensi deil'art. 124, comma primo, D.Lgs. 267/2000 T.U.
2{’ & stata dichiarata immediatamente eseguibile al sensl dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs, 267/2000 T.U..

Bergamo, 1.5 MAG 7015 Il Segretario Generale
F.to BENEDETTO PASSARELLO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & divenuta esecutiva al sensi di legge:
0 a seguito di pubblicazicne, decorsi 10 glorni dall'zffissione all'albo,

fl Segretario Generale
.o BENEDETTO PASSARELLD

Bergamo,

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

composta da n. pagine
Bergamo,
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